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LINEAMIENTOS GENERALES DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
QUE EMITE LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
BILINGUE INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE DE PUEBLA

CONSIDERADO

Que el articulo 1o., de la Constitucion General de la Republica, establece que en los Estados Unidos
Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la misma y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la Constitucion
establece.

Que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la Ley.

Que queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o |
menoscabar los derechos y libertades de las personas. / / o

Que el articulo 10. de la Ley General de Unidad de Igualdad Sustantiva promueve la regulacion y garantia de
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, propone los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten a la nacién hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos
publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacio
basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden publico e interés social y de observancia general en todo
el Territorio Nacional.

Que el articulo 10. de la Ley General de Unidad de Igualdad Sustantiva promueve la regulacién y garantia de
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, propone los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten a la nacién hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos
publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacion
basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden publico e interés social y de observancia general en todo
el Territorio Nacional.

Que el Articulo 1 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado Libre y Soberano de Puebla,
establece que las disposiciones de esa Ley son de orden publico e interés social en el territorio del Estado de N
Puebla, ademas que, seran aplicables a todas las personas que habitan o transitan el Estado de Puebla. \

Que, la Universidad Tecnolégica Bilinglie Internacional y Sustentable de Puebla, basa sus condiciones de
trabajo en el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, las cuales, en ningn caso son
inferiores a las fijadas en la Ley, ademas, son proporcionales a la importancia de los servicios e iguales para X
trabajos iguales; asimismo, no se establecen diferencias y/o exclusiones por motivo de origen étnico o
nacionalidad, sexo, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién, opiniones,
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preferencias sexuales, condiciones de embarazo, responsabilidades familiares o estado civil, salvo las
modalidades expresamente consignadas en la Ley.

Que, el 18 de julio de 2018, la Universidad Tecnoldgica Bilinglie Internacional y Sustentable de Puebla, instalo
el Comité de Igualdad entre Mujeres y Hombres, con objeto de promover acciones en materia de Igualdad y
No Discriminacién en esta casa de estudios, al respecto y con efecto de continuar con estas acciones para
garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres dentro de la institucion,
combatiendo la discriminacién y la violencia de género para que se dé un acceso equitativo a los derechos,
recursos y oportunidades, con fecha 09 de junio del presente, se homologé el Comité de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres y la Unidad de Igualdad Sustantiva de la Universidad, quedando esta ultima como
la responsable de dar cumplimiento a los presentes lineamientos.

Que para cumplir con la politica de Igualdad Laboral y no Discriminacidn es preciso desarrollar un mecanismo
institucional de conformidad con la norma aplicable, por lo que, se expiden los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE DE PUEBLA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

e 4

Articulo 1.- Los Lineamientos de Igualdad Laboral y No Discriminacién, son de observancia obligatoria para
las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnologlca Bilingiie Internacional y Sustentable de
Puebla.

Articulo 2.- Los Lineamientos tendran por objetivo dar transparencia, imparcialidad, veracidad, equidad y
confidencialidad a las actividades derivadas de la operacion de la Certificacion NMX-R-025-SCFI-2015, de la
Universidad.

Articulo 3.- Para los efectos de los presentes lineamientos se entendera:

. Unidad: Unidad de Igualdad Sustantiva de la Universidad.
1. Consejo Directivo: Méxima autoridad de la Universidad.
1. Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015: Es un mecanismo de adopcién voluntaria para reconocer a los
centros de Trabajo que cuenten con practicas en materia de Igualdad Laboral y no Discriminacion, para \
favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores. \
V. Lineamientos: Lineamientos Generales de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Universidad
Tecnoldgica Bilingiie Internacional y Sustentable.
V. Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién: Son acciones y compromisos que deben llevar a cabo
el personal de la Universidad, para crear una cultura de inclusién en defensa de los derechos de las y los N
trabajadores, de combatir la discriminacion, de enaltecer el respeto a la dignidad humana, de promover
una cultura de Igualdad laboral y no discriminacion y de garantizar la igualdad de oportunidades;

VI. Las y los Servidores Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en los entes [\'~
publicos, en el dmbito federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica. }
VII. de los Estados Unidos Mexicanos, con relacién al articulo 124, fraccion Iil de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla. i
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VIII. Universidad: Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado denominado Universidad
Tecnoldgica Bilingiie Internacional y Sustentable de Puebla.
IX. Unidades Administrativas: Las y los que integran la estructura orgénica de la Universidad.

CAPITULO Il
DE LA PERCEPCION DE CLIMA LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Articulo 4.- La Universidad a través de la Unidad de lgualdad Sustantiva realizara la aplicacién Anual del
Cuestionario de Precepcién de clima laboral y no Discriminacion, herramienta de medicién de clima
organizacional, cuyo objetivo es conocer la apreciacién que tienen las personas servidoras publicas que laboran
en la Universidad, sobre aquellos aspectos sociales que conforman su entorno laboral y que facilitan o
dificultan su desempeifio.

Articulo 5.- El Cuestionario de Percepcion de Clima Laboral y no Discriminacién, debera contener como minimo
los rubros siguientes:

R Datos generales: (sexo, edad, estado civil o conyuge, afios de antigiiedad en el centro de
trabajo, escolaridad, horario de trabajo, tipo de plaza, otro especifique, tipo de discapacidad
especificando la misma y solo para fines estadisticos se debera establecer en el cuestionario
si pertenece a los sectores de diversidad sexual, indigena, afrodescendientes, adultos
mayores u otros). Ademds de los siguientes cuestionamientos: En su centro de trabajo existe
una politica de igualdad laboral y no discriminacion; en su centro de trabajo existe un Cédigo
de Etica o Conducta; en su centro de trabajo existe la Unidad de Igualdad Sustantiva y, ensu
centro de trabajo existe un mecanismo para prevenir, atender y sancionar las practicas de
discriminacién y violencia laboral;

1l Reclutamiento y seleccién de personal;

1. Formacién y capacitacion;

Iv. Permanencia y accenso;

V. Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal;
VL. Clima laboral libre de violencia

VIL. Acoso y hostigamiento;
VIII. Accesibilidad;

IX. Respeto a la diversidad; vy,
X. Condiciones generales de trabajo.
CAPITULO IlI
DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION LIBRE DE DISCRIMINACION \
LY

Articulo 6.- La Universidad a través de la Unidad Administrativa “Factor Humano” observara para el proceso
de reclutamiento y seleccién libre de discriminacién, los siguientes criterios, que tienen como finalidad A
garantizar la igualdad de oportunidades:
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l. Las habilidades y requerimientos necesarios deben estar debidamente relacionados con
las funciones que se van a desempefiar, eliminando estereotipos y prejuicios en torno a la
vacante;
I Toda habilidad y caracteristica solicitada en el perfil se debe encontrar fundamentada con
la funcion a desempeiiar;
1l Independientemente del tipo de medio de comunicacién que se elija para lanzar la

convocatoria, ésta debe ser publica y transparente, el lenguaje utilizado en ella debe ser
accesible, incluyente y no sexista;

V. A menos que forme parte del perfil no se debe solicitar fotografias de la persona o
informacion sobre sexo, edad, condicién de salud, situacion econémica, embarazo,
orientacion o preferencia sexual o estado civil;

V. La preseleccién de postulantes debe ser igual para todas las personas, asimismo se debe
aplicar en las mismas condiciones y duracion;
VI. Las preguntas a efectuar durante la entrevista deberan estar relacionadas con las funciones a

desempeiiar y no se debera solicitar informacion relacionada con religion, discapacidad,
situaciéon econdmica, embarazo, condicién de salud, edad etc. a menos que sean estrictamente
necesarias para salvaguardar la integridad de la persona a contratar;

VIL. La contratacion debera ser transparente, es decir, se debe sefiar a la persona que se va a
contratar, cuéles son sus horarios de trabajo, las funciones que desempefiara, él drea a la
que estara asignada, los procesos que estaran a su cargo, la remuneracion que recibird, sus
dias de descanso y las prestaciones a las que tenga derecho en igualdad de condiciones con
el personal que labora en la Universidad y que realiza las mismas o similares funciones; y

VIIl.  La remuneracién que se establezca para la persona debe ser equiparable con la de las otras
personas que laboran en la Universidad y que realizan las mismas o similares funciones.

Articulo 7.- Para mantener los mas altos estandares de calidad en el rendimiento académic
institucional, los profesores de tiempo completo, asi como los Coordinadores de Carrera, deberdn contar
con experiencia en el campo respectivo y la formacién profesional que marca la normatividad de la
Direcciéon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Articulo 8.- La formacién y actualizacién docentes en los ambitos didacticos, pedagogicos y disciplinarios
es fundamental en los procesos de innovacién educativa para alcanzar los perfiles deseables y con un
equilibrio en los esquemas de contratacion.

El criterio descrito esta sujeto a la normatividad que para tal efecto emita la Direcciéon General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y, la Universidad.

CAPITULO IV
DE LA FORMACION Y CAPACITACION \\

Articulo 9.- La Universidad a través de las Unidades Administrativas “Secretaria Académica y, Factor /\\
Humano” respectivamente, observara para la Formacién y Capacitacién, los siguientes criterios:
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l. Previa celebracién del convenio PRODEP, el personal académico de la Universidad que cumplan

con los requisitos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica (Federal) e instrumento
consensual correspondiente, podran acceder al Programa para el Desarrollo Profesional docente
(PRODEP).

. Previa disponibilidad presupuestal, perfil académico, carrera o area de adscripcion, las
personas trabajadoras (directivos, administrativos y docentes) podran acceder al Programa
de capacitaciéon que anualmente autoriza el Consejo Directivo de la Institucion.

Este criterio se encuentra sujeto a la normatividad que para tal efecto emita la Direcciéon General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y, la Universidad.

CAPITULO V
DE LA PERMANENCIA Y ASCENSO

Articulo 10.- La Universidad en sus relaciones laborales se rigen por el apartado “A” del Articulo 123 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo tanto, con relacion a la Permanencia y
ascenso en la Institucion, se observara lo previsto en la Ley Federal del Trabajo, la cual, tiende a conseguir
el equilibrio entre los factores de la produccién y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno o
decente en todas las relaciones laborales, con independencia de lo que prevea la normatividad que para
tal efecto emita la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicasy, la Universidad.

Articulo 11. La Universidad cuenta con un sistema de Evaluacién del desempefio del personal de la
Universidad que permita el reconocimiento laboral del servidor publico.

CAPITULO VI
DEL PROCESO DE CORRESPONSABILIDAD
EN LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

Articulo 12. - La Universidad a través de la Unidad Administrativa “Factor Humano”, observara para el
proceso de corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal, los siguientes criterios:

I Las madres trabajadoras tendran derecho a:

a) Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos considerables y
signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion, tales como levantar, tirar o
empujar grandes pesos, que produzcan trepidacién, estar de pie durante largo tiempo o que
acttien o puedan alterar su estado psiquico y nervioso.

b) Disfrutardn de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto. A solicitud
expresa de la trabajadora, previa autorizacion escrita del médico del Instituto de Seguridad y “
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado (ISSSTEP).

c) En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencion %
médica hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho semanas posteriores al parto, previa
presentacién del certificado médico expedido por el ISSSTEP;
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d) En caso de adopcién de un infante disfrutaran de un descanso de seis semanas con goce de sueldo,
posteriores al dia en que lo reciban, previa exhibicion de la documentacién que lo acredite; y

e) En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses, tendrdn dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el area de lactancia
de la Universidad.

L. Los padres trabajadores tendran derecho a que se les otorgue permiso de paternidad de cinco
dias laborables con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso
de la adopcién de un infante.

1. A todo el personal de la Universidad se otorgaran permisos por cuidados médicos familiares
hasta por catorce dias habiles, previa constancia expedida por el ISSSTEP.

V. A todo el personal de la Universidad se otorgara permiso para el fallecimiento de un familiar, el
numero de dias dependera del nivel de parentesco.

Criterio sujeto a la normatividad que para tal efecto emita la Direcciéon General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas y, la Universidad.

CAPITULO VI
DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO

Articulo 13.- Las personas servidoras publicas, podrén acceder para consultar dilemas, denunciar
contravenciones a las normas vigentes, a través de la Unidad de Igualdad Sustantiva.

Articulo 14.- La Universidad para prevenir, detectar, atender y en su caso sancionar, por hechos de
hostigamiento sexual, abuso sexual, discriminacién, acoso, maltrato y violencia, para el caso de las y lo
servidores publicos se sujetard a los procedimientos y mecanismos para la proteccién de sus derechos
humanos con base a lo dispuesto en La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, Ley General de Responsabilidades Administrativas
y Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla, asi como el “Protocolo para la
Prevencién, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades del
Gobierno del Estado de Puebla.

CAPITULO VIII
DE LA ACCESIBILIDAD Y RESPETO A LA DIVERSIDAD \\\

Articulo 15.- La Universidad cuenta con instalaciones accesibles para personas con discapacidad; es por
ello que, las personas servidoras publicas tienen la obligacién de no deteriorar o dafiar: rampas y elevador,
evitando ocupar los espacios sefialados para personas con discapacidad. W

Articulo 16.- Las personas servidoras publicas de la Universidad, tienen la obligacién de observar y

cumplir con las disposiciones previstas en el Codigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica Bilingue )
Internacional y Sustentable de Puebla, asi como el Codigo de Etica de las y los Servidores Publicos de la )&
Administracién Publica Estatal. En inteligencia de que las conductas que no se apeguen a lo dispuesto

en los cuerpos normativos citados, seran sujetos de las sanciones que prevé la ley vigente aplicable. /
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CAPITULO IX
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Articulo 17.- La Universidad otorga las prestaciones de Ley.

Articulo 18.- El salario que perciben las personas servidoras publicas que laboran en la institucion
corresponde al trabajo realizado, sin importar sexo, apariencia, edad, u otras caracteristicas personales.

Articulo 19.- Para la asignacion de salarios y categorias se observa lo previsto en la Plantilla de Servidores
Publicos Superiores y Mando Medios, Personal Académico y Personal Administrativo; Analitico del
Presupuesto y tabuladores del ejercicio fiscal que corresponda, instrumentos autorizados por la Secretaria
de Educacién Publica (Federal), asi como lo contenido en la Ley Federal del Trabajo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. _ La Unidad de Igualdad Sustantiva de la Universidad Tecnoldgica Bilingiie Internacional y
Sustentable de Puebla, aprobd los Lineamientos Generales de Igualdad Laboral y no Discriminacién en
la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 09 de junio de 2025.

SEGUNDO. — Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia siguiente de su publicacién en la pagina
institucional de la Universidad Tecnoldgica Bilingiie Internacional y Sustentable de Puebla.

Titular de la Unidad de
Igualdad Sustantiva

C. Moisés Homero Sanchez Lépez
Secretario Académico de la Universidad
Tecnoldgica Bilingle Internacional
y Sustentable de Puebla.
Propietario
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C. Paola Ninel Agustin Garcia
Subdirectora de Vinculacion de la
Universidad Tecnolégica Bilinglie

Internacional y Sustentable de Puebla.
Propietaria

Departamento de Cultura
Institucional para la
Igualdad Sustantiva

C. Cecilia Flores Pérez

Jefa de Departamento de Factor Humano,

Financiero y Contabilidad de la
Universidad Tecnolégica Bilingtie
Internacional y Sustentable de Puebla.
Propietaria

Departamento de
Prevencién de la Violencia
y Discriminaciéon
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C. José Luis Garcia Rojas Departamento de la
Jefe de Departamento de Planeaciény Politica Publica para la FICCAIEN
Evaluacion de la Universidad Tecnologica Igualdad Sustantiva ///"/ i "y >
Bilinglie Internacional y Sustentable \;@
de Puebla.
Propietario
C. Guadalupe Campos Ledn Departamento de
Jefa de Oficina del Area de Abogado General Presupuesto Publico
de la Universidad Tecnolégica Evaluacién y Seguimiento

Universidad Tecnoldgica Bilingle
Bilinglie Internacional y Sustentable de Puebla.
Propietaria

C. Reina Maria Rodriguez Garcia
Jefa de Oficina del Departamento de Secretaria de
Planeacién y Evaluacién de la Actas
Universidad Tecnolégica Bilinglie Internacional
y Sustentable de Puebla.
Propietaria

Titular de UTBIS Puebla
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Rector
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